
Опросный лист по исполнению показателей эффективности и результативности деятельности   заместителя директора МБОУ «БСОШ № 2» 

Ф.И.О. ________________________________________________________ Подпись_____________ 

Отчетный период ____________________________________________________________________/заполняется до 25 числа каждого месяца/ 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя  

эффективности и результативности деятельности 

Фактические результаты 

достижения показателя 

эффективности и результативности 

деятельности 

Размер 

премиальных 

выплат  

по критериям  

в баллах 

Размер 

премиальных 

выплат  

за отчетный 

период 

1. Своевременное и качественное предоставление отчетности, ведение документации 

1.1. Своевременная и качественная работа ОО в ГИС «СОЛО»: - зам. по УВР  2  

1.2. Соблюдение сроков предоставления отчётности, отсутствие замечаний  1  

1.3. Эффективное функционирование  ООП, в том числе Программы воспитания  1  

1.4 Наличие документации по организационному сопровождению   реализации ФГОС, в 

том числе Плана ВР на учебный год по модулям 

 1  

2. Обобщение и распространение передового педагогического опыта. Участие в методической работе 

2.1.  Наличие плана повышения квалификации учителей (зам. по УВР)  1  

2.2. Наличие системы  наставничества  в ОУ (зам. по УВР)  0,5  

2.3. Наличие программы по профессиональному саморазвитию педагогов (зам. по УВР)  0,5  

2.4. Наличие отчетных   публикаций о различных аспектах деятельности школы   в 

сообществе ОУ в ВК (зам. по ВР) 

 2  

2.5. Наличие материалов по диагностике, мониторингу (в т. ч. результаты и их анализ) 

реализации программы развития ОУ 

 1  

2.6 Наличие «банка творческих идей» (зам. по ВР)  1  

3. Высокие результаты работы  

3.1. Результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах, чемпионатах, 

творческих конкурсах, воспитательных мероприятиях  и т.д. 

 

 

1 

  

 

3.2. Результативность  участия зам. директора/учителей/классных руководителей в 

профессиональных конкурсах, семинарах   

 1    

3.3. Эффективное функционирование детских общественных объединений/ 

Эффективная работа по проекту «Билет в будущее» и «Профильная 

школа»/Эффективная социальная работа  (зам. по ВР) 

 

 

2  

4. Продуктивность реализации программы развития образовательной организации 

4.1. Наличие  программы  работы с одаренными обучающимися и с обучающимися 

«группы риска»  (зам. по УВР) 

 

 

 

1  

4.2. Организация ГИА/ВПР/диагностических работ по ФГ (зам. по УВР) 

 

 1  

4.3. Наличие действующего официального сайта образовательного учреждения с 

периодичностью обновления информации по направлениям, курируемым 

заместителем директора  не менее 1 раз в месяц 

 1  



4.4. Количество учащихся, участвующих в работе органов ученического 

самоуправления, в сравнении с прошлым годом/Количество классных 

руководителей, активно участвующих в профориентации обучающихся/ 

Количество учащихся, состоящих на разных формах учета (зам. по ВР): 

- на прежнем уровне 

- выше 

  

 

 

0,5 

1 

 

4.5. Доля учителей, регулярно использующих ИКТ на уроке (зам. по УВР): 

40%-50%  

50%-60%  

более 60% 

  

0,3 

0,5 

1 

 

4.6. Общее количество школьных объединений дополнительного образования/ 

курсов внеурочной деятельности /Общее количество профориентационных 

мероприятий в сравнении с прошлым годом/Общее количество профилактических 

социальных мероприятий: 

•  равно 

•  выше 

  

 

 

0,5 

1 

 

4.7. План внутришкольного контроля выполнен:  

не менее, чем  

на 70 %  

на 100% 

  

 

0,5 

1 

 

4.8. Вовлечённость детей в возрасте от 7 до 18 лет в дополнительное 

образование/внеурочную деятельность составляет не менее 82,6 % от количества 

школьников образовательной организации /вовлечённость детей в 

профориентационную деятельность не менее 50%  от количества школьников 

образовательной организации (зам. по ВР)   

  

1 

 

4.9 Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество работы со стороны 

сотрудников/учредителя 

  1  

4.10. Наличие регулярной просветительской работы для родителей   1  

5. Качественное и своевременное выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностей   

5.1 Участие в социальных опросах, тестировании, мониторингах  и т.д. 

 

 1  

6. Соблюдение исполнительской дисциплины 

6.1.  Отсутствие замечаний по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка, а 

именно:   
1.1 Нарушение графика дежурства по школе   

1.2 Нарушение контрольно-пропускного режима  (показатели СКУД)     

  1  

ИТОГО 20  

 

  


